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Articulo 1.- Denominacion

Con el nombre de Asociacion de Padres de Niios Sordos (ASPANSOR-
Zaragoza) se adaptan los Estatutos de esta Asociacion sin animo de lucro, acogiéndose
a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias,
con capacidad juridica y plena capacidad de obrar.

Dicha Asociacion se regira por los preceptos de la citada Ley de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los
acuerdos validamente adoptados por sus oOrganos de gobierno, siempre que no sean
contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe
el Gobierno de Aragdn, que solamente tendran cardcter supletorio.

Articulo 2.- Mision

La mision de ASPANSOR es representar y defender los derechos e intereses globales de
las personas con discapacidad auditiva y de sus familias, ante la Sociedad,
Administraciones y demas Instituciones.

La filosofia de actuacion de ASPANSOR se concreta en los siguientes principios:

a) Los Padres, quienes son el pilar mas importante en el disefio de la politica de la
Asociacion y a quienes asesorara y orientara en todos los aspectos relacionados
con la deficiencia auditiva.

b) Los nifios y jovenes sordos son prioritariamente nuestra razon de ser, por lo que
todas las acciones de la Asociacion iran encaminadas a su integracion familiar,
educativa, laboral y social.

¢) La Sociedad, a la que debemos sensibilizar en relacion con la deficiencia auditiva
y las necesidades y demandas de las personas con discapacidad auditiva y sus
familias, con el fin de promover la prevencion de la sordera y la eliminacion de
las barreras de comunicacion a partir del diagndstico precoz, de su tratamiento y
de la intervencion educativa temprana.

d) Las Administraciones, a las que debemos hacer mas sensibles a las cuestiones
relacionadas con la discapacidad auditiva y a nuestras demandas, reivindicando el
cumplimiento de la legislacion vigente en esta materia, asi como promover su
mejora y desarrollo.
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Articulo 3.- Principios y valores

ASPANSOR basa su actuacion en la democracia interna, la transparencia en
actuacion y la solidaridad entre sus socios.

Los valores que ASPANSOR defiende son: el bienestar y la integracion plena de
las personas con discapacidad auditiva, su autonomia y desarrollo personal, la defensa de
los derechos de las familias y las respuestas a sus necesidades, la calidad en la actuacion
de las organizaciones y el interés del colectivo de personas con discapacidad auditiva y
sus familias.

Articulo 4.- Fines

El fin primordial de ASPANSOR es obtener soluciones adecuadas a las necesidades
que se les plantean al discapacitado auditivo y a sus familias para su realizacion como
ciudadanos de pleno derecho dentro de la sociedad.

a) La representacion, adopcion de iniciativas y presentacion de demandas ante las
Administraciones Publicas y cualquier otro Organismo publico o privado, que
tengan competencias relacionadas con el fin primordial de la Asociacion.

b) La potenciacion de una estructura que impulse y consolide las diferentes redes de
trabajo. de interconexion e intercambio de informacion y de recursos, de .
formacion y apoyo, asi como de atencion interdisciplinar, favoreciendo el trabajo
en equipo y la transferencia de experiencias para mejorar la calidad y la efectividad
de las actuaciones que se desarrollan en las distintas areas de su competencia.

¢) Lapromocion de servicios, actividades y programas que sirvan de cauce para crear
un marco de actuacion coherente, en relacion con la representacion y defensa de
los intereses y demandas de las personas con discapacidad auditiva.

d) El intercambio de informacion, de experiencias y de los medios e instrumentos
cientificos, juridicos, materiales y de todo tipo adecuados al cumplimiento de sus
fines.

e) La atenciony el apoyo a las familias y a todos los discapacitados auditivos que lo
deseen, como pilar fundamental de ASPANSOR, ofreciendo a todas ellas un punto
de encuentro e intercambio de experiencias, analisis y debate sobre cualquier tema
relacionado con el proceso habilitador, educativo, laboral y de integracion social,
actuando como estimulo y motivacion para su participacion activa en este proceso.

f) El fomento y la promocién de recursos de formacion e informacion destinados a
. familiares, personas con discapacidad auditiva, profesionales, voluntarios,
administraciones publicas, etc., como instrumento para mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad auditiva desde la deteccion precoz de la
deficiencia auditiva hasta su insercion social y laboral.
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h) La informacion y sensibilizacion de la poblacion sorda, de las familias, de los
profesionales, de los dirigentes politicos, de las administraciones publicas y de la
sociedad en general, en relacion con la discapacidad auditiva, la eliminacion de
barreras de comunicacion, la integracion y la accesibilidad.

Articulo 5.- Objetivos

a) Ofrecer asistencia a los discapacitados auditivos y a sus familias,
~ | | promoviendo las reformas en el Ordenamiento Juridico y las acciones de
/ \ ¢ las Administraciones Publicas, conducentes al abordaje global en el
; ‘\ 7 tratamiento de la hipoacusia, y a que las prestaciones que se correspondan
{, I\ con la rehabilitacion integral adecuada a la discapacidad auditiva que
| padezca cada persona, sean elevadas al rango de derecho subjetivo, y en
calidad de tal pueda ser exigible su cobertura.

|
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\ ® \ b) Representar y gestionar demandas de los discapacitados auditivos y de
| sus familias.

¢) Estimular la formacion y la participacion de las familias en el proceso
habilitador y educativo de su hijo sordo y en el propio movimiento

~_ asociativo.
. " d) Promover el diagnostico y el tratamiento precoz de la sordera.
D €) Mejorar la calidad en la educacion que reciben el nifio y el joven sordo,
N favoreciendo su integracion social.

f) Fomentar la capacitacion profesional y el acceso al empleo de las personas
sordas.

g) Optimizar la formacion del profesorado y los especialistas.

h) Promover y divulgar investigaciones y estudios de interés educativo,
médico, técnico y social.

i) Informar y sensibilizar a la poblacion sorda, a los padres, a los
profesionales, a los dirigentes politicos, a las administraciones publicas y
a la sociedad, asi como favorecer la eliminacion de las Barreras de
Comunicacion.



Articulo 6.- Medios

Para el cumplimiento de la Mision y los Fines, ASPANSOR podra:

a) Incorporarse a confederaciones, federaciones, asociaciones, entidades 'y
organismos de caracter autonomico, estatal o provincial dedicados a fines
similares.

b) Firmar convenios de colaboracion con aquellas confederaciones, federaciones,
asociaciones, entidades y organismos de caracter autonomico, estatal o provincial
dedicados a fines similares.

¢) Promover los recursos necesarios para la formacion de padres y profesionales.

d) Impulsar investigaciones, estudios y trabajos de utilidad practica para el
tratamiento y atencion de las personas con discapacidad auditiva.

¢) Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de informacion, formacion y
difusion para dar a conocer los problemas de las personas con discapacidad
auditiva y sus familias.

f) En general, valerse de cualquier otro medio licito que sirva para la realizacion de
sus fines.

Articulo 7.-Ambito territorial

g) El ambito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones
comprende a Zaragoza y Provincia.

Articulo 8.- Domicilio Social

El domicilio principal de esta Asociacion estard ubicado la calle Monasterio de
Samos, n° 8 local 50013 Zaragoza.

La Asociacion podra disponer de otros locales en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Aragon, cuando lo acuerde la Asamblea General. Los traslados del
domicilio social y demds locales con que cuente la Asociacion serdn acordados por
Asamblea General Extraordinaria, y se comunicara al Registro de Asociaciones la nueva
direccion.

Articulo 9.- Duracion de la Asociacion

La duracion de la Asociacion no tendra plazo fijo, subsistiendo hasta que por
acuerdo de los asociados o ministerio de la ley. deba cesar en su fin y cometido.
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De los socios/as: requisitos, procedimiento de admision, clases y pérdida*deD -

condicion de socio s

Articulo 10.- La Asociacion estara integrada por tres clases de socios:

a) Socios numerarios: Los padres o representantes legales de los sordos.
Estos socios tendran derecho a voz y voto en las Asambleas Generales y
podran ser elegidos para cargos en la Junta Directiva.

b) Socios colaboradores: Todas aquellas personas fisicas o juridicas
simpatizantes que sean admitidos como tales. Gozaran de todos los
derechos y deberes de los socios numerarios con excepcion del derecho a
voto en las Asambleas Generales y no podran ser elegidos para ocupar
cargos en la Junta Directiva de la Asociacion.
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¢) Socios de honor: Todas aquellas personas fisicas o juridicas que designe
la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva por haberse
distinguido muy sefialadamente en el apoyo a la solucion de los problemas
del discapacitado auditivo o en mérito en la Asociacion, representatividad,
etc..

Cdirmien

La cuantia de la cuota sera establecida en cada caso por el mismo asociado, a partir
de un minimo que sera sefalado por la Asamblea Genera

Articulo 11.- Adquisicion de la condicion de socio

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitaran por escrito dirigido al
Presidente/a o rellenando el impreso correspondiente, quien, dara cuenta a la Junta
Directiva, que resolvera sobre la admision o no, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General.

Articulo 12.- Adquisicion de la condicion de socio honorario

La Asociacion, por acuerdo de la Junta Directiva, podra otorgar la condicion de socio/a
honorario a aquellas personas que, reuniendo los requisitos necesarios para formar parte
de aquélla, no puedan servir a los fines sociales con su presencia fisica. La calidad de
estos socios/as es meramente honorifica y, por tanto, no otorga la condicion juridica de
miembro, ni derecho a participar en los Organos de Gobierno y Administracion de la
misma, estando exento de toda clase de obligaciones.

Articulo 13.- Derechos de los asociados

Coda persona asociada tiene derecho a:

a) Participar de forma activa en la vida de la Asociacion.
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Asistir a las Asambleas Generales anuales obligatorias, con voz y voto unicarﬁﬁg%
los socios numerarios, que se celebraran en el mes de junio, asi como a 'la
Asambleas Extraordinarias que se celebren, pudiendo delegar su representacion
otros/as miembros.

Ser elegibles, Gnicamente los numerarios, para ocupar cargos en la Junta Directiva
de la Asociacion.

Recibir informacién de la Junta Directiva de los acuerdos por ella tomados y de la
vida ordinaria de la Asociacion.

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en
que el/la demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el
contenido del acuerdo impugnado.

Conocer el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad
de ésta.

Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados
a uso comun de los/as socios/as (local social, bibliotecas....) en la forma que, en
cada caso, disponga la Junta Directiva.

Ser oido/a por escrito, con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias,
e informado/a de las causas que motiven aquéllas, que solo podran fundarse en el

incumplimiento de sus deberes como socios/as.

Causar baja en la Asociacion cuando asi lo manifiesten.

Articulo 14.- Deberes de los asociados

a)

b)

¢)

d)

Son deberes de los Asociados:

Pagar sus cuotas en la cuantia y plazos prefijados. EI Asamblea General esta
facultada para dispensar de esta obligacion en casos excepcionales, habida cuenta
la debilidad econdmica del asociado.

Desempefiar, Ginicamente los socios numerarios, cuantos cargos se le confieran
dentro de la Junta Directiva de la Asociacion, siempre que causas ajenas a su
voluntad, debidamente justificadas, no se lo impidan.

Asistir y ayudar a la Junta Directiva y a la Asociacion en todas sus actividades.

Desarrollar labor de captacion en medio ambiente para los fines de la Asociacion.
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e) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente adoptados

por los drganos rectores de la Asociacion.
Articulo 15.- Pérdida de la condicion de socio

La condicion de socio se pierde:

a) Por adeudar tres mensualidades, negandose al pago de las mismas.

b) Por exclusion acordada por la Junta Directiva, ante el incumplimiento grave,
reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentes Estatutos y de los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva.
Contra la exclusion se puede interponer recurso ante la Asamblea General.

¢) Por baja voluntaria.

d) Por incapacidad legal.

e) Por fallecimiento.

CAPITULO TERCERO

Organos de gobierno y administracion

Articulo 16.- El gobierno y administracion de la Asociacion estaran a cargo de los
siguientes organos colegiados:

® La Asamblea General de Socios/as, como 6rgano supremo.

® LaJunta Directiva, como organo colegiado de direccién permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17.- La Asamblea General debera ser convocada en sesion ordinaria antes del
30 de junio del afio en curso.

Corresponde a la Asamblea General:
a) Aprobar el acta de la Asamblea General anterior.

b) Examinar el presupuesto anual y examinar y dictaminar sobre el ejercicio de la
Junta Directiva del afo anterior.

¢) Discutir y decidir sobre toda clase de proposiciones pertinentes a los fines de la .
Asociacion, presentados por los asociados o la Junta Directiva antes de la
celebracion de la Asamblea.

d) Aprobar o desestimar el nombramiento de socios honorarios.



¢) Fijar la cuota minima para los socios.

301

f) Modificacion y cambio de los Estatutos, de conformidad con lo previsto e
articulo 18.

g) La eleccion de la Junta Directiva, asi como su supervision y control.
h) La disolucion de la Asociacion.

1) La Federacion y Confederacion con otras Asociaciones, o el abandono de algunas
de ellas.

J) Marcar la politica de actuaciones de la Asociacion.

Articulo 18.- La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria cuando asi lo
acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo soliciten el 25% de los
socios/as, indicando los motivos y fin de la reunion y, en todo caso, para conocer y decidir
sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Sanciones disciplinarias.

¢) Disolucion de la Asociacion.

Articulo 19.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o
extraordinarias, seran hechas por escrito o correo electronico (e-mail), expresando el
lugar, la fecha y la hora de la reunion, asi como el Orden del Dia. Entre la convocatoria y
el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria, deberan de
mediar, al menos 15 dias.

Articulo 20.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas presentes o
por representacion, la mitad mas uno de los asociados/as, y en segunda convocatoria,
pasada media hora después de la primera, cualquiera que sea el nimero de socios/as
concurrentes.

Articulo 21.- Los socios/as podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a. Tal representacion se otorgara por
escrito, y debera obrar en poder del Secretario/a de la Asamblea, al menos | hora antes de
celebrarse la sesion. Los socios/as que residan en poblaciones distintas a aquélla en que
tenga su domicilio social la Asociacion, podran remitir por correo, fax o correo electronico
(e-mail), el documento que acredite la representacion.
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Articulo 22.- Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptaran por mayoria de

votos de los presentes y representados, siendo necesario que esta sea cualificada de las

personas presentes o representadas, en caso de disolucion de la asociacidon, modificacion
de los presentes estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los

miembros del organo de representacion. En caso de empate, decidird el voto del
Presidente. Las votaciones podran ser secretas o nominales.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 23.- La Junta Directiva estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario, un Tesorero y un minimo de 3 Vocales y un maximo de 7.

Articulo 24.- Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por la Asamblea
General y duraran un periodo de 4 afios, salvo revocacion expresa de aquélla, pudiendo
ser objeto de reeleccion. Se intentara que la renovacion de cargos no afecte a mas del 50%
de la Junta Directiva para que exista una solucion de continuidad de la Junta Directiva
para el buen funcionamiento de la Asociacion.

Articulo 25.- Para pertenecer a la Junta Directiva serd preciso reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.

b) Ser socio/a de la Asociacion con una antigiiedad minima de 1 afio.

¢) Ser mayor de edad; estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 26.- El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez
designado/a por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesion. La
aceptacion del cargo es libre.

Articulo 27.- Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimision.

¢) Cese en la condicion de socio/a, o incursion en causa de incapacidad.
d) Revocacion acordada por la Asamblea.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de la
Junta Directiva continuaran en frnciones hasta la celebracion de la primera Asamblea
General, que procedera a la eleccion de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d) y e), la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante
nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea General para su ratificacion
o revocacion, procediéndose, en este ultimo caso, a la designacion correspondiente, por

el periodo que falte de cumplir a la persona sustituida.
9



Todas las modificaciones en la composicion de este 6rgano seran comunicadas al-.

Registro de Asociaciones.

Articulo 28.- Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

¢) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e
ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como
acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

f) Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.

Articulo 29.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la
Presidencia, o la Vicepresidencia en su caso, bien a iniciativa propia, o a peticion de
cualquiera de sus componentes. Sera presidida por el/la Presidente/a, y en su ausencia,
por el]la Vicepresidente/a y, a falta de ambos, por el/la miembro de la Junta que tenga
mas edad o sea designado por el Presidente/a.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por mayoria
de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de los/las
miembros.

De las sesiones, el/la Secretario/a levantara acta que se transcribira al Libro
correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE/A

Articulo 30.- El/La Presidente/a de la Asociacion asume la representacion legal de la
misma, y ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentara respectivamente. Sera elegido por mayoria de votos en la
Asamblea General de la Asociacion. La duracion del mandato sera de cuatro afos,
pudiendo ser reelegido.

Articulo 31.- Corresponderan al Presidente/a cuantas facultades no estén expresamente
reservadas a la Junta Directiva, a la Asamblea General, especialmente, las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

10



junio, y cuantas Extraordinarias estime oportuno.

¢) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva, impulsando
y dirigiendo sus tareas.

d) Ordenar los pagos acordados validamente.

e) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.

VICEPRESIDENTE/A

Articulo 32.- El/La Vicepresidente/a asumira las funciones de asistir al Presidente/a y
sustituirle en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. asumiendo las
mismas facultades y atribuciones que aquél. Asimismo, le corresponderan cuantas
facultades le delegue el Presidente/a.

SECRETARIO/A

Articulo 33.- Al Secretario/a le incumbira de manera concreta recibir y tramitar las
solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios/as, y atender a la
custodia y redaccion del Libro de Actas.

[gualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en
materia de Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la Entidad, certificando
el contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad
competente las comunicaciones preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas y
cambios de domicilio social.

TESORERO/A

Articulo 34.- El/La Tesorero/a dara a conocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del
afio anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los
someta a la aprobacion de la Asamblea General.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 35.- La Asociacion carece de capital fundacional. Su patrimonio estd integrado
por los recursos economicos de la Asociacion del articulo siguiente.

Articulo 36.- Los recursos econdmicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de
las actividades sociales, seran los siguientes:
I
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b) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como \B'N./

subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.
¢) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.
Los recursos obtenidos por la Asociacion, en ningun caso podran ser distribuidos entre
py los socios y/o socias.

\ |
( \x  CAPITULO QUINTO
|

| p |
| | \ " REGIMEN DE ADMINISTRACION CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION.

\\/ Articulo 37.- La Administracion de la asociacion contara con una relacion actualizada de
|\ N \ sus socios, llevara la contabilidad oficial y recogera en un libro las actas de las reuniones
'\1 y ‘ de sus organos de gobierno y representacion.

SR
\\ i“© |
\&| Articulo 38.- La Asociacion llevara su contabilidad por cualquiera de los
N/

procedimientos comunmente admitidos por la técnica contable, y amoldara su vida
economica al sistema de presupuesto anual, y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

\s\_\‘ \ Articulo 39.- El Presupuesto ordinario de ingresos y gastos se redactara

) anualmente, y en el se incluiran exclusivamente los gastos que se consideren
_ 3 minimos e indispensables para un correcto y normal funcionamiento de la Entidad,
‘ ““\3'\‘/ * sera ratificado por la Asamblea General previa aprobacion de la Junta Directiva.
\
\ Cualquier otro gasto por actuaciones o gestiones de la Asociaciéon no previsto en el

presupuesto ordinario, sera aprobado por la Junta Directiva quien determinara la forma y
procedimiento de su financiacion por medio de derramas o cuotas extraordinarias, sin
perjuicio de su posterior ratificacion por la Asamblea General.

CAPITULO SEXTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 40.- La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta
Directiva, o por acuerdo de ésta cuando lo solicite el 30% de los/las socios/as inscritos/as.
En cualquier caso, la Junta Directiva designara una Ponencia formada por tres personas
socias, a fin de que redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices
impartidas por aquélla, la cual fijara el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Articulo 41.- Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, el/la
Presidente/a lo incluira en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre,
la cual lo aprobara o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.
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Orden del Dia de la proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acorda
convocarla a tales efectos.

Articulo 42.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de la modificacion
de Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que
estimen oportunas, de las cuales se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando
estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se haran
por escrito y contendran la alternativa de otro texto.

Articulo 43.- Para la aprobacion de la modificacion de los estatutos, sera necesaria la

mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los
votos afirmativos superen la mitad.

CAPITULO SEPTIMO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO
SOCIAL

Articulo 44.- La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de las/las socios/as, expresada en Asamblea General convocada al
efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los/las presentes.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

¢) Por sentencia judicial.

Articulo 45.- En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que acuerde la
disolucion, nombrara una Comision Liquidadora, compuesta por 3 miembros extraidos de
la Junta Directiva, la cual se hara cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los/las socios/as y frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, se destinara a otra entidad
sin animo de lucro, en la Comunidad Autonoma de Aragon, que se dedique a la realizacion
de fines andlogos a los de esta Asociacion, contenidos en los presentes estatutos.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Los presentes Estatutos produciran efectos, tanto para los asociados como para
terceros, a partir de que se haya procedido a su inscripcion en el Registro correspondiente,
hasta esa fecha seguiran en vigor los aprobados en la Asamblea General de ASPANSOR
celebrada el dia veintiocho de junio de dos mil seis. Una vez sean aprobados, aquellos
quedaran derogados y desde ese dia la Asociacion se regira por €stos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- La Junta Directiva sera el organo competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa
legal vigente en materia de Asociaciones, y dando cuenta, para su aprobacion, a la primera
Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA.- Los presentes Estatutos seran modificados mediante los acuerdos que
validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro del marco de sus
respectivas competencias, y de conformidad con lo previsto en el Capitulo Tercero.

TERCERA.- La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior,
como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterara, en ningln caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.

Los presentes Estatutos han sido modificados por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia Ocho de Febrero de 2019.

Ay, QP

, » Saca o
/ .’ - N 7’7——/’,

Fdo. Ana Herrera Manzano Fdo. M® Carmen Sacacia Araiz
Secretaria de ASPANSOR Presidente de ASPANSOR

A LA O
. MM Q.,:'i W7 L v

DIPUTACION GENERAL DE
\/ 54800 |

181431

/l*."w‘fi«'i‘-'xk,t'?l 8s de la Comunidad Aut Onoma de Araadn. n° de

nseripeion .. @121 = 0241 - (969

segun resolucion de | L\ (M= LVIS nE 9
POR EL RECIRTRE AENS B4l 14 = (=) Qﬂulq

i
') !
N

aTore

~ DAF
2 Carmen Pen



